
会 場：苫小牧市民会館 ３Ｆ 小ホール

参加費：1,000円
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2025年11月5日

（一社）北海道中小企業家同友会苫小牧支部 支部長 佐藤元信

経営厚生労働委員会 委員長 野田泰正

苫小牧支部12月例会出欠回答 申込締切 12/8(月）

【例会】 □ 参加 □ 欠席 【望年会】 □ 参加 □ 欠席

企業名 役職 氏名

ご返信：FAX 0144-36-9666 お問い合わせ先：TEL 0144-36-9080

★お知り合いの経営者をお気軽にお誘いください！会員で無い方は3回まで参加費無料！

苫小牧支部12月例会＆望年会
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※当日キャンセルは全額申し受けます

※本例会はＺＯＯＭ参加のご用意はありません

委員会プレゼンター

◎ 一般財団法人ハスカッププラザ 管理部長 髙谷 泰仁 氏
◎ 緑花建設株式会社 代表取締役 天野 恵美子 氏

〔 望年会 〕

次年度ベースアップや冬期賞与で悩まれている方、上がり続ける最低賃金への対応を考えている方、
賃上げを通じて社員のモチベーションを向上させたい方のご参加をお待ちしております。

※12/11（木）18時以降のキャンセルは全額申し受けますなか善 （会費 6,000円）

例会終了後、２１時より組織･企画委員会の運営のもと開催いたします。
今年１年を共に労い来年に向けての様々な希望や目標を一緒に語りませんか？


	スライド 1: 苫小牧支部12月例会＆望年会

